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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Documentele de proiectare manageriali anuali au fost realizate in cadrul general stabilit prin strategi:
de dezvoltare a Invitdmantului preuniversitar elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean Briaila si au fos
intocmite pe baza urmétoarelor:

1) Documente de evaluare si diagnoza:

a.

b.
C.

Rapoartele de activitate ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne i
anul scolar 2021-2022;

Documente de raportare financiar-contabil;

Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.

2) Documente de proiectare:

a.
b.

Proiectul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2022 — 2025;
Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2021, respectiv 2022;

1.2. In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2021-2022 au fos
emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:
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Comisia pentru curriculum;

Comisia pentru elaborarea orarului;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii 1
mediul scolar gi promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru programe si proiecte educative;

Comisia de sanitate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia de dezvoltare profesionald si evolutia in cariera;

Comisia pentru activitafi de receptie, inventariere $i respectiv casare;

Alte comisii cu functionare pe duratd limitatd sau anuald prevdzute de acte normative 01
vigoare — burse, angajdri, evaluare nationala, admitere, corigente etc.

1.3. Activititile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:

1) Pentru activitatea didacticd:

a.
b.

(e}
d.
€.

Asistente la ore efectuate de director/director adj. si responsabilul comisiei pentru curriculum;
Evaluarea documentelor de proiectare curriculard si monitorizarea modului de respectare :
acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasg;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaludri nationale;

Analiza periodicd a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplin:
elevilor;

2) Pentru activitatea de secretariat, financiard si administrativi.

a.

b.
C.
d.

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financia
contabil;

Verificarea si semnarea fiecirui document din circuitul financiar-contabil;

Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;

Inventarierea anuald a activelor si pasivelor institutiei.




3) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:
a. Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financia
contabil;
b. Verificarea si semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;
c. Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;
d. Inventarierea anuali a activelor si pasivelor institutiei.

Deficienta cea mai importantd constatatd in activitatea de monitorizare si control a fost implicare:
relativ redusi a responsabililor comisiilor metodice in asistenta la ore §i evaluarea documentelor de proiectar
curriculard, respectiv monitorizarea respectdrii acestora. Dintre cauzele posibile pentru aceast:
disfunctionalitate au fost identificate urmitoarele: lipsa unei motivatii materiale pentru activitate:
responsabililor de comisii, lipsa de experientd manageriala, in special in conditiile schimbdrii anuale al:
acestora.

L4. A fost promovat un climat de transparentd in care si fie asiguratd implicarea cadrelor didactice
reprezentantilor comunititii locale, elevilor si parintilor in actul decizional. Méasurile aplicate In acest sens a
vizat In principal urmétoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si a
Consiliului de Administratie In activitatea unitatii de invajamant;

2) Asigurarea reprezentdrii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliu
Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului comunei Dudesti si péarintilo:
Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost excelenta pentru toti cei desemnati;

3) Sustinerea si promovarea activitifii Consiliului Consultativ al Elevilor si a Comitetului Reprezentati®
al Parintilor.

2. Desfisurarea procesului instructiv-educativ

2.1. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea directorului
directorului adj. si a responsabilului comisiei pentru curriculum. Au fost analizate planurile de invétimant g
programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazi
consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolar
si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificiri distincte pentru recapituldri, pentn
pregitirea evaludrilor nafionale si pentru activititile extracurriculare. Monitorizarile realizate pe parcursu
anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasid si la evaludrile nationale rezultd cd proiectarea §
realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel foarte bun, fard probleme majore. S-a constatat un anumi
nivel de formalism In elaborarea documentelor de proiectare, fard ca acesta sd se reflecte insa efectiv T
activitatea cu elevii. Se considerd ci este necesard o revizuire periodicd mai atenti a planificérilo
calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

2.2. Procesul educativ s-a desfasurat in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind utilizate até
metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea procesulu
educativ au fost utilizate laptopul, videoproiectorul, acces la internet si alte materiale didactice la un nive
foarte bun.

2.3. Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor d
evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul semestrului. in privinta metodelor si tehnicilor d
evaluare sunt combinate metode traditionale (preponderent evaluéri scrise) cu metode alternative (proiecte
lucriiri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibrati a diferitelo
metode de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflecta in mod obiectiv calitate:
pregitirii elevilor. Aceastd constatare se bazeazd atit pe analizele interne realizate la nivelul comisiilo
metodice privind evaluarea si progresul elevilor, cét si pe comparatia rezultatelor curente cu cele obtinute d:




elevi la evaluarile nationale — diferentele constatate fiind in general reduse. Preocuparea constantd .
conducerii pentru planificarea rationald a procesului de evaluare la clasd a dat rezultate acceptabile -
constatindu-se o mai bund ritmicitate in evaluarea §i notarea elevilor, precum si o dozare relativ buna :
efortului acestora pe parcursul anului scolar. Au existat unele probleme in ritmicitatea notirii in cazu
disciplinelor cu 1 ord pe sdptidmana.

Elevii au fost permanent sustinuti, incurajati sa participe la lectii, atat din punct de vedere moral, cat si in functie d
specificul fiecarei discipline.

2.4. Scolile si gradinitele din localitatea Cazasu au dispus de un personal didactic cu nalta calificare -
majoritatea cadrelor didactice avand gradul didactic I si gradul II . Rezultatele obfinute de elevi raspun
astfel in cea mai mare masuri asteptarilor fata de o resursd umani de inalta calitate.

RESURSE UMANE - personal didactic:

Statutul cadrelor didactice Anul scolar 2021 - 2022
prescolar primar gimnazial total
titulari 3 4 7 14
Titular pe viabilitatea postului - - 1 1
Suplinitori calificati = 1 4 5
Suplinitori-fara studii corespunzatoare _ N . _
postului
pensionari - - - -
asociati - - - .

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat :

An scolar 2021-2022
Total personal didactic: 20
Gradul | Gradul 11 Definitiv Debutant Fara studii corespunzatoare postului
8 2 5 4 1
1

2.5. Pregitirea suplimentard a elevilor a vizat in principal urmatoarele:
1) Pregatire specifica pentru evaludrile nationale.

Pregitirea pentru evaluirile nationale s-a realizat atit la clasd — prin ore special planificate astfel
— cét si prin activitafi extracurriculare (matematica si limba si literaturd romana) la nivelul claselor a
VIII-a si sesiuni speciale de pregitire organizate in afara orarului pe tot parcursul anului scolar (la
disciplinele de examen, incluzénd i simularile).

2. 6. Activititile educative §i extrascolare au fost in principal organizate de cétre educatoare/invatitori
diriginti sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare. Dii
evaluarea activitdtilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar in continuare un nive
de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntatd a activitdfilor cu un caracte
educativ-moral pentru a imbunitati calitatea comportamentului elevilor in scoald si in afara acesteia.




3.Calitatea muncii personalului didactic auxiliar si nedidactic

Pe parcursul anului scolar 2021-2022 au functionat in Scoala Gimnaziald Cazasu, 1 persoand c.
personal didactic auxiliar si 4 persoane ca personal nedidactic. Activitatea intregului personal didacti
auxiliar si nedidactic s-a situat la un nivel foarte bun — fapt certificat si de evaluarea anuald obiectiva
Numarul redus de persoane in comparatie cu volumul foarte mare de munca determinat de numérul mare d
elevi si cadre didactice, precum si problemele legislative si de planificare determind o solicitare continu §
intens3 a intregului personal auxiliar. In pofida acestei situatii, intregul personal si-a desfiisurat activitatea 1
un nivel calitativ foarte bun, contribuind in mod direct la bunul mers al scolii. Trebuie de asemenea remarca
faptul c3 personalul redus a condus la atribuirea de sarcini de serviciu suplimentare, peste prevederile uzual:
ale fisei postului, pentru intregul personal didactic auxiliar i nedidactic — sarcini care au fost duse 1
indeplinire intocmai si la timp cu rezultate foarte bune.

Resurse umane

1. Situatia concreti a incadrarii cu personal sunt precizate in tabelul urmétor:

1. Numir total de posturi aprobate o ' 23,16
2. Numdr de posturi personal didactic 16,66
3. Numdir de posturi personal didactic auxiliar 1,5
4. Numir de posturi personal nedidactic 4

Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea directiunii si a sefilor de catedre conforn
urmatorului ciclu procedural: proiectare — confirmare/negociere ISJ — evaluare — finalizare. Intregul proce
s-a bazat pe planurile de invatimént in vigoare si pe oferta de CDS aprobatd in anul scolar anterior. Toat
clasele au functionat normal, incadrate cu personal calificat . Numarul mediu de elevi pe cadru didactic s-
situat la valori comparabile cu valorile nationale, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform planificérilo
proprii si au contribuit 1n mod direct la realizarea planului managerial anual. Directiunea a prezentat i
detaliu fiecirui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activititi si modul de documentare :
acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizati pe parcursul anului evidenfiaza realizare:
majoritafii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute
documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din partea membrilo
catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului scolar curent a scos in evidentd necesitate:
cresterii frecventei si imbunitatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multa atentie L
aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

3. Preocuparea pentru formare continua si dezvoltare profesionald a determinat participarea in numéar mare
cadrelor didactice la activititile metodice dar am avut o participare slabd la cursurile de formare continu:
organizate de institutiile abilitate la nivel local, judetean si national. In aceasta privinta solicit sprijinu
Comisia de dezvoltare profesionald si evolufia in carierd, pentru a realiza o mai bund informare a cadrelo
didactice asupra ofertei de formare existente. Rolul Comisiei trebuie Insa in continuare crescut — in special i1
privinta monitorizirii modului in care se realizeazi perfectionarea periodica a cadrelor didactice prevazuta ds
legislatia in vigoare.

4. Planul de scolarizare a fost realizat in intregime, atit pentru anul scolar 2020-2021 cét si pentru anu
scolar 2021-2022. Situatia numarului de clase i numarului de elevi se prezinta astfel:




Nr. Anul . Nr. Nr. Nr. mediu

Nivel . . .

crt. scolar elevi clase | elevi pe clasa
1 2020- pre?colar 67 3 22
2 2021 primar 86 5 17
3 gimnaziu 64 4 16
TOTAL 217 12 18
1 2021- pre?colar 66 3 22
2 2022 primar 95 5 19
3 gimnaziu 58 4 15
219 12 18

5. Pregitirea generald si de specialitate a elevilor se situeaza la nivelul performantelor medii spre foart
bune in raport cu standardele curriculare actuale (asimilate competentelor generale si specifice previzute d

programele scolare in vigoare).

Nivelul de pregatire este cuantificat si in rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala 2022.

REZULTATE INAINTE DE CONTESTATII

Inscrisi
Disciplina Curent+ | Prezenti | Admisi | Respinsi | Eliminati | Absenti Promovabilitat:

anterior
Limba si literatura

: 8 8 0 0 100%
romana 9 1
Matematica 1
9 8 7 1 0 87,50%

TOTAL 9 8 8 0 0 1 100%

CONTESTATIILE DEPUSE SI SITUATIA REZOLVARII

Disciplina Total contestatii | Nr. lucrari Nr. lueriri Nr. lucrari
notia marita noti micsorata notid nemodificatd
Limba si|3 3 0 0
literatura
romani
Matematica 0 0 0 0

REZULTATE FINALE ALE

EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII CLASEI /

VII-A IN ANUL SCOLAR 2021-2022, PE TRANSE DE NOTE
1-1,99 |2-2,99 |3-3,99 | 4499 |5599 |6-699 |7-799 |8-899 |9-999 |10 Procent
Medii
Peste 5
0 0 0 2 2 4 0 0 0 100%




| | | | | [ | | | |

REZULTATE FINALE ALE EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII CLASE
A VIII-A IN ANUL SCOLAR 2021-2022, PE TRANSE DE NOTE
LA DISCIPLINA LIMBA SI LITERATURA ROMANA

1-1,99 | 2-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 |5-5,99 ‘6-6,99 7-7,99 | 8-8,99 |9-999 |10 Procent

Medii

Peste 5

0 0 0 0 2 | 2 4 0 0 0 100%
o |

REZULTATE FINALE ALE EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII CLASEI
A VIII -A N ANUL SCOLAR 2021-2022, PE TRANSE DE NOTE
LA DISCIPLINA MATEMATICA

1-1,99 |2-2,99 | 3-3,99 |4-499 |5599 | 6-699 |7-7,99 |8-8,99 |9-999 |10 ' Procent
Medii
Peste 5

0 0 0 1 1 1 5 0 0 0 87,50%

Este semnificativ de mentionat faptul ci atit la nivelul mediilor generale, cat si la nivelul mediilor pr
discipline, diferentele intre rezultatele obtinute la clasa si cele obtinute la evaludrile nafionale au fost pentn
majoritatea elevilor foarte mici.

4. Resurse materiale si financiare

1. In anul scolar 2021-2022 au fost alocate fonduri pentru naveta cadrelor didactice, utilitati, combustibi
pentru functionarea centralelor termice, s-au achizitionat 2 xeroxuri, 1 boiler apé calda pentru scoald. D
asemenea, au fost realizate achizitii din venituri de la bugetul de stat, bugetul local si proprii pentn
imbunatatirea dotérii cu materiale si mijloace didactice.

2. Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a realiza
conform prevederilor legale in vigoare. Au existat probleme In executia bugetara, dar fiind asigurate ¢
prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utilitafi. Au existat blocaje financiare si/sai
depasiri ale prevederilor bugetare. Intreaga activitate financiar-contabila a fost realizatd sub indrumare:
si controlul directiunii, a Consiliului de Administratie i a serviciilor de specialitate din cadrul Primérie
comunei Cazasu.

5. Relatia scoala-comunitate

1. Relatia cu parintii la nivel de clasd si de unitate de invdtdmant a fost asiguratd prin structuril
reprezentative ale parintilor, prin activitatea curentd a dirigintilor si prin activititile organizate d:
diriginti si invatatori. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasa si de unitate, consultafi
pe probleme specifice (evaludri nationale, concursuri, admitere).

2. De remarcat este prezenta in numiar cit mai mic a péarintilor la sedinte la ciclul gimnazia
comparativ cu ciclul primar. Reprezentantii périntilor in Consiliul de Administratie au fost prezen{
la majoritatea intdlnirilor si s-au implicat efectiv in rezolvarea problemelor scolii.




3. Scoala are relatii bine stabilite, de buni calitate si eficiente cu Consiliul Local si Priméria comunei Cazasu
In cooperare cu administratia publica locald si prin implicarea efectiva a reprezentantilor acesteia in Consiliu
de Administratie a fost posibild atat asigurarea expertizei profesionale pe toate problemele de finantare §
administrare a unititii de invatamaént, cat si sprijinul nemijlocit in rezolvarea unor prioritdfi important:
privind dezvoltarea bazei materiale.

6. Rapoartele comisiilor pentru anul scolar 2021-2022

6.1. Raportul Responsabilului comisiei pentru curriculum

1. Comisia metodici: CURRICULUM

Coordonator: COROS GICA

Presedinte: COROS GICA

Membrii: CREANGA BIANCA
MAZALU AURORA
FLOREA LILIA
MATETOVICI ELENA

Director: DOROBANTU PETRUS

2. Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Cazasu pentru anul scolar 2021-2022 a

fost;
Obiectiv Grad de | Activititi organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii, perioada,
estimativ) locul  desfasurarii, participanti,  parteneri,
rezultate, obs.
» asigurarea calititii actului educational Nivel » activitati interactive privind: realizarea
» Elaborarea planului managerial anual si a | corespun- programului de activitati,
planului operational ziator » revizuirea regulamentului comisiei;

» Personalizarea ofertei educationale la nivel
institutional ~ prin  diversificarea  si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

» Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invatare-
formale, informale, nonconformale

» Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin consiliere
si sprijin acordat cadrelor didactice de toate
specialititile(colaborare  permanentd cu
ofertantii de formare continui)

» Controlul documentelor de proiectare
curriculard - realizat la inceputul anului
scolar/semestrului

> Colaborarea eficienti cu toti reprezentantii |

comunitatii locale;

» Modernizarea bazei materiale din scoala

» Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor
cu dezavantaj social si conduite de risc,
sustinerea elevilor in pregatirea examenelor

» realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/printilor privind optiunile
CDS pentru anul urmator;

» centralizarea si interpretarea
chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor claselor I-
VIII privind disciplinele optionale pentru
anul scolar 2022-2023;

» asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificéri
anuale si semestriale bine integrate, bine
structurate, echilibrate, care se bazeazi
pe cunoagterea dezvoltarii copilului, pe o
buni cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

» elaborarea CDS-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici , cu
care scoala are conventii de colaborare .

» s-a urmdrit fin special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregitire
Profesionala referitoare la CD§ si
Curriculum National .




de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor ;
Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea  documentelor  curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.)

> s-arealizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat
aceste materiale didactice  pentru
majoritatea disciplinelor scolare:
a) softuri educationale: matematica,fizica ,chimie
,geografie istorie ;
b) planse didactice; matematicd, limba roméana,

Aplicarea planului-cadru de invatamant ce geografie, istorie, fizica, chimie, discipline
se realizeaza prin elaborarea ofertei tehnice ;

curriculare ¢)- materiale si echipamente pentru laboratoare :
Asigurarea bazei logistice pentru activitatile fizica , chimie, biologie

curriculare si extracurriculare » s-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea  manualelor scolare la  toate
disciplinele ;
pregatirea si perfectionarea cadrelor didactice ;
-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani scolari ;
-activititi de orientare si consiliere

» Comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi si profesori.

» Pe parcursul intregului an scolar s-a
observant o preocupare pentru utilizarea
autoevaludrii  elevilor, a  evaludrii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invétare

» activitatile extragcolare s-au proiectat
astfel incat sa fie cuprinsi un numar cat
mai mare de elevi de la toate clasele

Comisia pentru curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea Curriculum-ulu
National si a Curriculum-ului la Decizia $colii

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de catedre. Au fos
analizate planurile de invitiméant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizirile transmise cadrelo
didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificdrile realizate de cadrele didactice au acoperit integra
programele scolare si au inclus activititile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregitir
suplimentard in vederea examenului national de evaluare clasa a- VIII a si pentru activititile extracurriculare. Dii
rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clas
rezulti ci proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, firi probleme majore. Se considera ¢
este necesard o revizuire periodica atenta a planificdrilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efecti
de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unititii de invatimant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scor
Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor si a pdérintilor, sul
coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CD$ raspunde in bund masura solicitérilor elevilor §
specificului unitafii de invafimant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegan:
ceea ce corespunde nevoilor. Astfel, CDS de la nivelul Scolii gimnaziale pentru anul scolar 2022-2023 este
Invitimant primar

CPAsiB Sandtosi si educati
invétﬁmﬁnt gimnazial
aVa Matematica distractiva
aVa el Literatura si teatrul pentru copii. Cu si...fard masci
aVla | Incursiune in lumea cartilor
aVlla | Constructii geometrice cu rigla si cu compasul

Procesul educativ se desfisoari in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind utilizate atat metod
didactice traditionale, cit si metode moderne, interactive. In organizarea gi desfasurarea procesului educativ au fos




utilizate laboratoarele.Scoala Gimnaziala Cazasu dispune in prezent de urmitoarele spatii specifice pentru activitate
didactica: Laborator de stiinte ale naturii — fizica, chimie si biologie, laborator de informaticé ,balon pentru efectuare
orelor de educatie fizica si sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de evaluare s
planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul semestrului. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sun
combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucra
experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existi o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici d
evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregitirii elevilor
Aceasti constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregitirea suplimentard a elevilor a vizat in principal pregatirea specificd pentru examenul de evaluar
nationala clasa aVIII-a la matematica si la limba romana.

Activitatile educative si extragcolare au fost in principal organizate de cétre diriginti/prof. inv. primar sul
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare. Din evaluarea activitatilo
realizate pe parcursul semestrului I se considerd ci este necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat dis
partea parintilor si accentuarea mai pronuntata a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunitati calitate
comportamentului elevilor in scoald si In afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar a
fost:

1) Activititi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere s§i orientare (dirigentie
2) Activitati de orientare scolara si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

3) Festivalul Toamnei

4) Activititi dedicate sarbatorilor de iarnd, de primévara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

5) Activitatea dedicat zilelor cu insemniitate istorica pentru tara (29 Noiembrie “La Multi Ani Romania, 24 ianuarie)
6) Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie- Eminescu-

7) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica, familie) si municipal.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conforn
planificarilor proprii i au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial semestrial. Directiunea a prezenta
in detaliu fiecarui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitdti si modul d
documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizati pe parcursul semestrului I evidentiaz
realizarea majorititii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute
documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indici eficienta si responsabilitate din partea membrilo
catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului scolar curent a scos in evidentad necesitatea cresteri
frecventei si imbundtafirii calititii asistentei §i interasistentei la ore, precum si mai multd atentie la aplicarea ¢
interpretarea testelor predictive si sumative.

in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a numirului relativ mar
de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masur
concrete, vizdnd in esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplica
sanctiuni(scaderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreazi legaturd permanentd cu famili
pentru elevii cu numiar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul d
invatimant la aceasta data, este explicat si de factori de naturd externd unitétii de invatdmant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute lucrandu-se até
in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativd cit si cea sumativi s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice
concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii mésurilor ameliorative pentr
copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari

* Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt intocmite, conforr.
reglementdrilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile semestriale si anuale ;

* QOferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata forfei de muncd, astfel inca
limba romdnd si matematica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii scolii, ca discipline optionale. Sunt intocmit
in flecare an programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce primesc avizul ISJ.

*  [n cadrul comisiilor metodice s-au intocmit planuri de activitate ce implicd tofi membrii comisiei

* [n vederea optimizdrii procesului de invdgdmadnt, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat activitdli ce a
vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedbackului .




Puncte slabe

% Programa scolara este prea incarcatd comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu.

X  Majoritatea elevilor scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sd frecventeze scoala §i s
obtind rezultate bune.

X Nu existd sald de festivitati adecvald ca dimensiuni, care sd vind in sprijinul desfdsurdrii diverselor activitati de
mai mare amploare.

*  Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invdtare.

X Lipseste spatiul adecvat unei biblioteci scolare.

Oportunitdti

X Cursuri organizate de CCD ; majoritatea dascdlilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de initere in utilizare.
calculatorului

X Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Participarea la microcercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a observa §i de .
adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare

X Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incdt sd satisfacd dorinfa de informare si cunoastere in diferit
domenii, dezvoltdnt totodata motivarea intrinsecd a elevilor.

Amenintdri

* Lipsa mijloacelor materiale determind o limitare a propunerilor pentru CDS-uri.

X Numarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competitiei, ceea ce i determind pe unii parinti ca, di;
clasa a V-a, sa-si transfere copiii la scoli cu clase de performantd sau cu numdr mai mare de elevi.

* Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la muncd pentr.
sustinerea familiei

intocmit,
Prof. Coros Gica

6.2. Raportul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare

La inceputul fiecarui semestru din anul scolar 2021-2022, s-au realizat documentele specifice de planificare :
activitatii educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare, 11
elaborarea acestora avandu-se in vedere:
v" intocmirea documentelor de lucru ale invatatorilor/profesorilor diriginti si corelarea temelor propus:
cu cerintele clasei de elevi;
v utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvoltare personald/dirigentie, astfel inca
elevul si se poatd exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;
v implicarea tuturor invatatorilor si profesorilor diriginti in activitati educative extragcolare (spectacole
concursuri, excursii, activititi voluntariat etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;
v’ atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie si a partenerilo
locali.
v realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor la cat ma
multe activitéti si concursuri;

Activitatea extracurriculari si extragcolard s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative, la care s-ai
adaugat activitatile proprii fiecérei clase, ea desfisurdndu-se sub diverse forme, inclusiv online, conforn
planificarii calendaristice prezentate de ciatre invitatorii i profesorii diriginti. Acestia au colaborat ci
profesorii claselor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare si a indeplinirii planului de activitéfi stabilit

Activitatea educativa din anul scolar 2021-2022 a fost centrati pe formarea la elevi a unor atitudini s




comportamente cetitenesti raportate la valorile autentice ale democratiei. Misiunea noastra conjugé eforturils
materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:
e re-tehnologizarea procesului de educatie, in conditiile In care orele s-au desfiisurat atét fizic cat §
online ;
e incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar, prin participarea la consursuri scolare §
alte activititi extragcolare ce au promovat competitia;
e prevenirea abandonului si a esecului scolar.
Intreg colectivul de invitatori si profesori diriginti au urmirit ca, prin activitatea desfasuratd, s
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vizute ca un proces de dezvoltare §i prevenire, prii
optimizarea modului in care elevul relationeaza cu gcoala, profesorii si colegii.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI :

» majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregitite din punct de veder
stiintific, deschise la nou si pregitite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate ;

= certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;

= colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala ;

= disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;

= existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitdtilor educative scolare si extrascolare
comunicatd de citre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an scolar, In cadrul consfatuiri
judetene a coordonatorilor educativi, particularizatd apoi de citre acestia la nivelul fiecareia dintr
unititile de invatamant;

= realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative: Planu
managerial, Programul activititilor educative extragcolare si extracurriculare, Graficul desfagurari
acestor activitéti;

" s-a constituit comisia educativi, s-a elaborat programul de activitate ale acesteia, s-au stabili
responsabilitatile, graficul de desfasurare i modul in care se face evaluarea/feed-back-ul;

» folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

» s-au identificat prioritatile activitafii educative, in functie de specificul scolii ;

* implicarea in concursuri scolare;

» perfectionarea constantd a intregului personal;

= experientd in domeniul activitétii educative scolare si extragcolare;

= personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative;

diversitatea programului de activititi educative la nivelul unitatii de Invatamant.

PUNCTE SLABE :

e slaba implicare a parintilor in activititile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de soarta, anturaju
si preocupirile copiilor lor;

e lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activititile educative extracurriculare §
extrascolare ;

e slaba motivatie extragcolara a unor elevi ;

e lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolit ;

OPORTUNITATI :




O 0O 0O 0 0 0

disponibilitatea autoritdtilor locale ( Primdria, Biserica, Polifia, Biblioteca) de a se implica in viaf:
scolii ;

posibilitatea imbunititirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de universitafi vizan
activitatile extracurriculare ;

disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta si pentru activititi organizate in parteneriat
in interes reciproc ;

postarea pe Internet a tot mai multor activitdti educative privind activititile extracurriculare al
elevilor, fapt ce vine in sprijinul lor, dar si al intregii scoli.;

organizarea unor activitati extragcolare care pot duce la realizarea unor legéturi interumane stranse.

AMENINTARI :

lipsa motivirii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului ;

sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

impactul nefast al mass-mediei ;

programele scolare incarcate ;

sciderea numirului de elevi; ¢

criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si 1
o redusa implicare In viata scolii

ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

»

A4

Y VV VY

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificérile calendaristice, iar temele dezbitute au
respectat Programele de Consiliere si Orientare §i particularitatile eleviilor.In semestrul 1 si II al
anului scolar 2021-2022, profesorii dirigin{i au urmdrit ca, prin activitatea desfisurati, sa
materializeze trasdturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii §i colegii.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucra
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioard)

Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si extrascolare,
intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor documente necesare
dirigintelui.

Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incit elevul s& se poatd
exprima, si fie ascultat si indrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continud prin inscrierea la grad:
didactice si cursuri de perfectionare.

Fiecare consiliu al claselor de primar, respectiv de gimnaziu a stabilit notele la purtare conforn

regulamentelor scolare.

CONSILIUL ELEVILOR :

Consiliul Elevilor pe scoald, sub indrumarea consilierului educativ cét si al dirigintilor, s-a implicat i

atragerea cit mai multor elevi In activititi extragcolare creative .




COMITETUL DE PARINTI

La nivelul scolii,s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele pe clasa, apo
sedinta pe scoala, s-a ales noul comitet.

Au fost chestionati parintii in legaturd cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost solicitat
sa vina cu propuneri si implicari in viata scolii.

Sedintele cu parintii s-au desfasurat lunar atat online, cét si fizic respectdndu-se normele de sigurant.
impuse.

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Proiectele educative realizate in anul scolar 2021-2022 au vizat implicarea unui numar mare de elev
in viata scolii, prin participarea la diverse activititi extrascolare, dar si diversificarea activitdtilo
extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea tentatiilor strézii.

Activitatile Comisiei s-au concretizat in derularea unor proiecte sau parteneriate in care s-au implica
majoritatea cadrelor didactice . Dintre acestea amintim:

PROIECTE SI PARTENERIATE DESFASURATE LA NIVEL DE UNITATE :

1.Proiect educativ ” Luceafar printre vremuri”

2. Proiect educativ ” Spune Nu drogurilor!”

3. Proiect educational judetean  Calatorie in lumea cuvintelor”- CJRAE Briila

4. Parteneriat educational ”Micul Istet”- Concurs cu participare internationald- editura Star KIDS

5. Protocol de colaborare cu Parohia Sf. Arh. Mihailsi Gavriil,Cazasu

6. Parteneriat educativ ”Copilul si cartea”- Biblioteca Comunald Cazasu

7.Proiect extracurricular — interscolar “De sarbitori, impreund!”- Centrul Scolar de Educatie Incluziv:
Briila

8. Concurs regional "Frumusetea Craciunului- izvor de bucurie, tezaur de datini”

9. Proiect educational ” Traditii de Criciun in Roménia si in Marea Britanie”- Scoala ”I. Creanga ” Brail:
10. Concursul interjudetean ” Bucuriile iernii” — Scoala Gimn. ”N. N. Tonitza” Barlad

11.Protocol colaborare Concursul National ” S.0.S — Salvati Paméntul!” Scoala Gimn. ”N. N. Tonitza
Barlad

12. Proiect educational ’Sinatatea vine anume de la fructe si legume!” — Sc. Gimn. Gagesti, Vrancea
13.Protocol colaborare Concurs regional ”Copildria nu trebuie sa doard!”- Scoala Gimn. ”N. N. Tonitza
Barlad

14. Proiect educational judetean "Magia Criciunului”- Gradinita P. P. nr 1, Slatina

15. Junior Achievement of. Roménia > Educatie pentru sinitate”-implimentarea programelor, proiectelo
si competitiilor nationale si internationale

16.Proiect educational judetean ” Pelerinaj sentimental cu Mihu Dragomir”- $c. Gimn. "Mihu Dragomir

Braila
17. Parteneriat educativ "Minunata lume a cartilor”- Biblioteca Comunala Cazasu
18. Programul scolar national furnizat de Colgate — Palmolive - ” Activitafi de educatie pentru sanatat

in domeniul educatiei orale”
19 Programul national ” Citeste-mi 100 de povesti

"9

- Asociatia Ovidiu.ro




20.Concursul Scolar National de Competenta si Performanta Comper — Fundatia pentru stiinte si art
Paralela 45.

21 Educatie, Stiinta si Creativitate in mediul scolar — proiect educational —ISJ Bacdu, CCD Grigor
Tabacaru, Univ. V. Alecsandri, Univ. Tiraspol

22. Utilizarea si crearea de softuri educationale — parteneriat — Ed. Esential

ACTIVITATI EDUCATIVE DESFASURATE
Conform Programului de Activitdti extracurriculare §i extragcolare pentru anul scolar 2021-2022, a
fost organizate o serie de activititi la care au participat elevii si profesorii scolii noastre. Printre cele ma
importante activitati desfdsurate in semestrul 1 si semestrul al II-lea amintim:
Septembrie 2021
1. Ziua Limbilor Europene — prof. Florea L.
Octombrie 2021
2. Ziua Educatiei — impreun3 pentru o educatie mai buni!- prof. Vasilache G.
3. Happy Halloween!- carnavalul costumelor — prof. Florea L.
Noiembrie 2021
4. Saptaména Educatiei Globale- 8-15 noiembrie,activitatispecifice- prof. Mazalu A. , Vasilach
G., Enache M., Vasilache I. ,Coros G. , Vrabie D, Tudose 1.

Decembrie 2021
5. 1 Decembrie - Hai sa ddm méana cu mana!- prof. Enciu G, Creangé B.
6. Lamulti ani, Roméania mea!- prof. Vasilache G, Vrabie D.
7. Alege si te opui bullyingului!- prof. Vasilache G., Vasilache I., Tataru C.
8. Spune Nu drogurilor!- prof. Tataru C
9. 10 decembrie — Drepturile copilului — prof. Vrabie D.
10. Activitati de educatie pentru sandtate in domeniul educatiei orale- prof. Mazalu A.
11. Am plecat si colindam, la Primarie si uram!- prof.Vasilache G
12. Elevii clasei a V-a vi colinda! — prof. Coros G.
13. Secret Santa- primar/ gimnaziu
14. Darul bucuriei“Ast3zi s-a nascut Hristos!-prescolar /primar/ gimnaziu

Ianuarie 2022
1. Ziua Culturii Nationale — ”Omagiu lui Eminescu” — prof. Vasilache G.
2. Luceafar printre vremuri — prof. Tudose I.
3. Textul informativ (nonliterar) — Vasilache G.
4. Hai sd ddm mana cu mana! — Vasilache G.
5. Unirea Principatelor Roméane — Vrabie D.
6. Consumul de cafea, alcool si tutun — vicii periculoase! Tataru C.

Februarie 2022
1. Ziua Internationala a Cititului Impreuna — Cristea 1.
2. Sanitatea noastra depinde de deciziile noastre ! — activ. online — Tataru C.
3. Ziua sigurantei pe internet — Vasilache G. , Tataru C.
4. Viziti la Biblioteca Comunala — Cristea L.




Happy Valentine-s Day! — Florea L.

Ziua Nationala a Lecturii — toate cadrele didactice
In lumea cartilor! — Coros G.

8. Cum s3 invitdim mai usor? — Coros G.

g

Martie 2022

1

. Atelierul de confectionat zambete si martisoare — Vasilache G., Vasilache I-C.

2

Atelier de martigoare — Cristea 1.,Enache M.

3. Ne bucurdm de primévara! — director, prof. Dorobantu P, Secan E.
4. De ziua ta, mamico.... La mulfi ani! — Vasilache I-C.

5. La mul{i ani, mamica/bunica draga! — Vasilache G.

6.
7
8
9.
1

Pretuim apa! Ziua Mondiala a Apei! — Vasilache G, prof.Vrabie D

. Fii avocat in scoala ta! —prof. Matetovici E., Tudose O.
. Parteneriat cu BNR — activitate online, clasele a I1I-a si a VIII-a

Ziua Portilor deschise IPJ Braila- Tudose O.

0. Luna Padurii — prof.Matetovici E.

Aprilie 2022

1. Cupa Scolii la Fotbal — prof. Tataru C.

2. Activitate creativ- practicd cu ocazia Sarbatorilor Pascale — Vasilache I-C.
3. Teatru de papusi ( piesa Printesa si Broscoiul) — educatori/ invatatori

4. Saptaména Educatiei financiare —prof. Coros G.

Mai 2022
1. Citeste-mi 100 de povesti! - Enciu G., director, prof. Dorobantu P.
2. Jocuri si activitati distractive- Enciu G.
3. 9 Mai — Ziua Europei! — Vrabie D., Cristea I, Mazalu A., Vasilache G,Enache M., Enciu G.
4. Vizita la Liceul Tehnologic ”E. Nicolau” — Tudose O.
5. Activitate de indeméanare, atentei, concentrare vizuald si motricitate find — Enciu G.
6. Afisul — activ. pe grupe — Vasilache G.
Tunie 2022
1. Ziuva Copilului — activitate - desene pe asfalt- prof.Coros G.
2. Nevoile copiilor pentru a se simti in siguranta! — Vasilache G. , Tataru C. , Vasilache I
C.
3. Ziua Copilului — Enciu G., Cristea I.
4, Ziua Lecturii in aer liber — Enciu G.
5. Participare la slujba Sfintei Inaltari —director, prof. Dorobantu P., Cristea 1.
6. Ramas bun, clasa a VIII-a! — Tudose O.
7. Ziua Eroilor si Inltarii Domnului la cer! — director, prof Dorobantu P, prof. Bolog A.
8. De ziua mea! — proiect ed. ,,De sdrbatori mereu impreund!”- director, prof. Dorobanti

P.
9. Excursie la Constanta — Vasilache G.
10. Festivitatea de premiere — toate cadrele didactice

CONCURSURI SCOLARE JUDETENE, INTERJUDETENE, NATIONALE SI INTERNATIONALE

Prescolarii / elevii scolii noastre au participat la urmétoarele concursuri si au obtinut urmétoarele premii:

Ed.

STOIAN LIDIA - Concurs ’FORMIDABILII” — ETAPA A III-A -grupa mare




Ed. CREANGA GABRIELA — grupa mijlocie
¢ Concurs ” Obiceiuri i traditii la romAni” - etapa nationald
TURTOI IANIS —- MENTIUNEA A II-A
CONSTANTIN SEBASTIAN — PREMIUL AL II - LEA

e Concurs ”SOS, salvati Pimantul !- etapa judeteani
CONSTANTIN ANDREEA —~ PREMIUL I
TURTOI IANIS - PREMIUL AL II-LEA

¢ Concurs ” BUCURIILE IERNII” — etapa judeteanii
CONSTANTIN ANDREEA — PREMIUL I
TURTOI IANIS — PREMIUL AL II-LEA

Ed. ENCIU GEANINA - -grupa mici

” Bucuriile iernii” - concurs judetean
TARALUNGA ALESSIA ELENA — PREMIUL I
TANASUICA DORIAN MIHAITA — PREMIU L I
BALCAN ANDREI - PREMIUL AL II-LEA
BUCURESTEANU ANA ~ MARIA — MENTIUNE

”Curcubeul culorilor prin ochi de copil” - concurs judetean
NEMES VALENTINA — MENTIUNE
ZAMFIR EDUARD - PREMIUL AL III-LEA

COMPER MATEMATICA —etapa nationali

Prof. CRISTEA IONUT
CROITORU YANNIS - CP - PREMIUL I
NICOLAU DENISA ~ CP - PREMIUL I

Prof. MAZALU AURORA
BUCSAN NAOMI - CLASA I, PREMIUL AL II-LEA
VASILE ALEXANDRA - CLASA I, PREMIUL AL II-LEA

Prof. VASILACHE GABRIELA
NICOLAU MARIO — CLASA A II-A - PREMIUL I

NECULAI DARIUS- CLASA A II-A - PREMIUL AL II-LEA
DOBRE DAVID — CLASA A II-A - PREMIUL AL II-LEA
COMPER — LIMBA SI LITERATURA ROMANA- etapa nationali

Prof. CRISTEA IONUT
CROITORU YANNIS - CP - PREMIUL 1

Prof. VASILACHE GABRIELA

NICOLAU MARIO - CLASA A II-A - PREMIUL I

NECULAI DARIUS- CLASA A II-A - PREMIUL AL II-LEA
TESULA ALEXANDRA — CLASA A II-A — PREMIUL AL II-LEA




Prof. TUDOSE OANA IONICA

URMES ROBERT -~ CLASA A VI-A — PREMIUL L
VISAN MIHAELA - CLASA A VI-A - PREMIUL I,
GOLOGAN DENISA- CLASA A VI-A — PREMIUL I

Prof. VASILACHE GABRIELA — CLASA A II-A
Concurs international "MICUL ISTET” — ETAPA INITIALA
ICONARU ELENA - PREMIUL AL III- LEA
STOIAN GEORGIANA - PREMIUL AL II- LEA
DOBRE DAVID - PREMIUL AL II-LEA

TARDEA GEORGE — PREMIUL I

PALASCA DIANA — MENTIUNE

TURTOI LUCA -PREMIUL AL II-LEA
IORDACHE MATIAS — PREMIUL I

NICOLAU MARIO — PREMIUL AL III-LEA
LASCU GABRIELA — PREMIUL AL II-LEA
TESULA ALEXANDRA — PREMIUL AL II-LEA

ETAPA FINALA

NICOLAU MARIO — PREMIUL I

TARDEA GEORGE - PREMIUL AL ITI-LEA
TURTOI LUCA — PREMIUL AL II-LEA
ICONARU ELENA — MENTIUNE

TOADER DARIA — PREMIUL AL III-LEA

Prof. ENACHE MARIOARA ~ CLASA A III-A

COMPER - LB. ROMANA - ETAPA I
CHESARU ANDRA - PREMIUL AL II-LEA
CIUCA RAZVAN- PREMIUL AL II-LEA
CUCU ROBERT - PREMIUL AL III-LEA
CUPRIAN ALEXANDRA - PREMIUL |
ILIE DARIUS ~-MENTIUNE

MELINTE NICOLETA- PREMIUL AL III-LEA
PALELA ELENA - PREMIUL AL ITI-LEA
PUIA ANTONIA - PREMIUL AL III — LEA
URMES BIANCA - PREMIUL I

VALUTA ROBERT- PREMIUL AL II-LEA

COMPER - LB. ROMANA — ETAPA A II-A
CHESARU ANDRA - PREMIUL AL III-LEA
CIUCA RAZVAN- PREMIUL AL II-LEA
CUCU ROBERT - PREMIUL AL III-LEA
CUPRIAN ALEXANDRA — PREMIUL AL Il — LEA
ILIE DARIUS- PREMIUL AL III-LEA
MELINTE NICOLETA- PREMIUL AL III-LEA
PALELA ELENA - PREMIUL AL II-LEA
PUIA ANTONIA - PREMIUL AL II - LEA
URMES BIANCA - PREMIUL AL III-LEA
VALUTA ROBERT- PREMIUL AL II-LEA




COMPER MATEMATICAETAPA I
CUCU ROBERT — PREMIUL AL 1l — LEA
CUPRIAN ALEXANDRA - PREMIUL I
ILIE DARIUS -MENTIUNE

MELINTE NICOLETA — MENTIUNE
PALELA ELENA — PREMIUL AL [II-LEA
PUIA ANTONIA - PREMIUL AL Il — LEA
RATA DARIUS - PREMIUL AL Il - LEA
URMES BIANCA - PREMIUL AL III-LEA
VALUTA ROBERT- PREMIUL AL III-LEA

COMPER MATEMATICA-—ETAPA A II-A
CUCU ROBERT - MENTIUNE

CUPRIAN ALEXANDRA — PREMIUL AL III - LEA
PUIA ANTONIA - PREMIUL AL III- LEA

URMES BIANCA - PREMIUL AL I1I-LEA

Prof. VASILACHE IONUT COSMIN - CLASA A IV-A

COMPER - LLB. ROMANA - ETAPA I

ICONARU DARIUS — PREMIUL AL II - LEA

BADIN DIANA - PREMIUL AL ITI-LEA

BERBEC RALUCA - PREMIUL AL III-LEA
GRIGORAS DAVIDE - PREMIUL AL III-LEA
IORDACHE GABRIEL - PREMIUL AL III-LEA
MOCANU MARIO - PREMIUL AL III-LEA

PUIA LARISA - PREMIUL AL III-LEA
PURCAREATA ALEXANDRU - PREMIUL AL III-LEA

COMPER - LB. ROMANA — ETAPA A II-A

BADIN DIANA - PREMIUL AL III-LEA

ICONARU DARIUS — PREMIUL AL II[- LEA

ILIE ROBERT - PREMIUL AL III-LEA

MOCANU MARIO - PREMIUL AL HI-LEA
PURCAREATA ALEXANDRU - PREMIUL AL III-LEA

COMPER MATEMATICA-ETAPA I
PURCAREATA ALEXANDRU - PREMIUL I
CIURESCU STEFAN - PREMIUL AL II-LEA
VARGA FLORENTINA -- PREMIUL AL III-LEA
GRIGORAS DAVIDE - PREMIUL AL III-LEA
BUCUR GABRIEL- PREMIUL AL III-LEA

COMPER MATEMATICA-ETAPA A II-A

BUCUR GABRIEL- PREMIUL AL III-LEA
PURCAREATA ALEXANDRU - PREMIUL AL III-LEA




Prof. TATARU CORNEL

ECHIPAJ FETE - "PRIETENII POMPIERILOR”- ETAPA JUD. — MENTIUNEA I
ECHIPAJ BAIETI- ” PRIETENII POMPIERILOR”- ETAPA JUD. — MENTIUNEA I
ECHIPAJ FETE - CU VIATA MEA, APAR VIATA!” - JUD. — MENTIUNEA I
ECHIPAJ BAIETI -"CU VIATA MEA, APAR VIATA!” - JUD. - MENTIUNEA A II-A

Prof. TUDOSE OANA IONICA
Concurs National ”Copilul zimbet si culoare” - GRAMA IONELA — CLASA A VIII-A » PREMIUL I
Ciric BOGDAN- CLASA A VIII-A , PREMIUL |
CERNAT RAZVAN - CLASA A VIII-A , PREMIUL I

Prof. COROS GICA
COMPER MATEMATICA —etapa I

PARAIPAN BIANCA — CLASA A V-A - PREMIUL AL III-LEA
RUSTEI CRISTIAN- CLASA A V-A — MENTIUNE

PIRVU FLORENTIN - CLASA A VII-A - MENTIUNE

COMPER MATEMATICA —etapa a II-A
PARIPAN BIANCA - CLASA A V-A — MENTIUNE
RUSTEI CRISTIAN- CLASA A V-A — MENTIUNE
ILIE ADELIN — CLASA A VI-A - MENTIUNE

Prof. CIORAN RALUCA
”Cangurul lingvist” — Concurs national de limba francezi
CHIRAC |DENISA - clasa a V-a, PREMIUL [

VISAN MIHAELA - clasa a VI-a, PREMIUL I

Comisia de monitorizare a frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului scolar :
urmdrit aplicarea ROFUIP pentru absente, a monitorizat activitatea profesorilor dirigini in ceea ce privest
gestionarea absenfelor si aplicarea regulamentelor in vigoare, precum si demersurile intreprinse d:
conducerea scolii, consilierul educativ si profesorii diriginti pentru combaterea absenteismului sl
abandonului scolar.

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a avut in vedere prevenire:
violentei prin activititi educative ce au accentuat civismul democratic, solufionarea pacifisti a conflictelot
toleranta, nondiscriminarea, respectarea drepturilor omului, valorizarea persoanei. Activitatile desfasurate 1
scopul prevenirii $i combaterii violentei au avut ca parteneri si actori principali elevii si au viza
implementarea unor activitifi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randu
diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibiliziri acestora, precum s
formarea atitudinii responsabile fafa de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii S
infelegerii drepturilor si indatoririlor. in cadrul orelor de Consiliere §i Orientare, fiecare cadru didactic :
inclus si dezbatut cu elevii lunar aceasts realitate a scolii roménesti si nu numai.

Comisia antibullying si-a desfisurat activitatea conform planului de actiune wurmirind obiectivel:
stabilite la inceputul anului scolar, s-au desfasurat activitidti de informare, prevenire si combatere
bullyingului /cyberbulyingului prin dezbateri, studii de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor audio




vizuale cu continut violent, toate acestea au condus la constientizarea §i dezvoltarea unei atitudini critice
elevilor fatd de problematica violentei scolare.

SUGESTII PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII EDUCATIVE iN UNITATEA NOASTR)
DE INVATAMANT:

L. Sprijinirea elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;
II.  Promovarea unor programe pentru. ,.educarea parintilor”, in scopul unei participéri active/constient:
la viata scolii
. Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte
IV.  Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri in vederea organiziri
si deruldrii unor activititi educative de amploare.

Director, Consilier proiecte si programe educative, scolare si extrascolare
DOROBANTU PETRUS VASILACHE GABRIELA

3.3. Raportul responsabilului cu formarea

Activitatea de formare a cadrelor didactice 1a nivelul unitdtii de invifimant trebuie sa indeplineasc:
functia de reglare-autoreglare a activitdfii curricular si extracurriculare in corelatie cu standardel:
profesionale pentru profesiunea didactica, standardele de calitate si competentele profesionale, precum si 11
conformitate cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei.

Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice
- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/201 1) cu modificarile ulterioare;
- Metodologia formarii continue a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar
(OMECTS. nr 5561/2011)
- Metodologia de acreditare a programelor de formare continud a personalului din
fnvétéméntul preuniversitar (OMECS nr. 3150/30.01.2015 );
-Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupd functii di
educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor (OMECTS. nr 5484 / 201 1);
- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelo
profesionale transferabile (OMECTS. nr 5562/201 1);
- Metodologia de acreditare si evaluare periodicé a furnizorilor de formare continug si a programelo
de formare oferite de acestia (OMECTS. nr 5564/201 1)
Formarea personalului didactic reprezintd un process continuu si cumulativ de dobandire si dezvoltare .
competentelor personalului didactic, care se intemeiazs pe conceptual educatiei permanente si cuprinde dou:
component fundamentale:
- formarea initiala
- formarea continua
Obiectivele formirii continue sunt:dezvoltarea personal si profesionald a educatorului, ameliorare.
calitaii sistemelor de educatie, a cursurilor oferite, a institutiilor de invitdmant si a practicii pedagogice .
educatorului,cunoasterea mediului social.
Formele de realizare a formarii continue sunt urmaitoarele :
* Perfeciionarea curentd prin activitdi metodico-stiinifice si psihopedagogice realizate la
nivelul unitdtii de invdtamdnt sau pe grupe de unitdfi, in catedre si/sau comisii metodice Si
In activitdfi ale cercului pedagogic.




Perfectionare curentd prin participare la : simpozioane, sesiuni de comuniciiri , Stagii
periodice de informare stiingifica de specialitate §i in domeniul stiintelor educatiei, forme de
perfectionare prin corespondentd, cursuri Jard frecventd organizate de institufii de
invafdmdnt superior sau cursuri organizate de societdfi stiinfifice si de alte organizatii
profesionale ale personalului didactic.

Perfectionarea prin acordarea gradelor didactice.

Perfectionarea periodicd (organizati o datd la cinci ani ).

Perfectionarea prin burse §i Stagii in fard si / sau strdinatate, prin cursuri postuniversitare
si doctorate.

Programe de conversie profesionald.

La nivelul Scolii Gimnaziale Cazasu functioneaza Comisia pentru formare continug st perfectionare
alcatuita din presedinte prof. Tudose Oana Ionica. Aceasta are ca atributie principali identificarea nevoilor di
formare si perfectionare a cadrelor didactice din unitate $i monitorizarea acestora. in anul scolar 2021-2022

personalul didactic din unitate este urmitorul:

NR | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA STATUT | GRAD
CRT DIDCTIC
1 Enciu Geanina educatoare T 11
2 Enache Marioara prof. inv. primar T I
3 Vasilache Gabriela prof. inv. primar T |
4 Stoian Lidia educatoare T 11
5 Vasilache Cosmin Ionut prof. inv. primar T I
6 Mazalu Aurora Elena prof. inv. primar T I
7 Cristea lonut prof. inv. primar S -
8 Tudose Oana Ionica prof. T 11
9 Coros Gica prof. T I
10 Florea Lilia prof. T
11 Matetovici Elena prof. T I
12 Vrabie Daniela Gabriela prof. T Def.
13 Cioran Raluca Antonia prof. T Def.
14 Dorobantu Petrus prof. T I
15 Bolog Angel prof. T Def.
16 Tataru Cornel prof. T I1
17 Creanga Bianca Stefania educatoare T Def.
18 Lungu Dumitru prof. S Deb.
19. | Prundea Marian prof. S Def.

| 20. | Ghinea Mihaela prof. S Def.
Dintre acestea, s-au inscris la examenele pentru sustinerea gradelor didactice urmiitorii:
NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE | F UNCTIA GRAD SESIUNEA

/SPECIALITATEA DIDACTIC

1. Cioran Raluca Prof. Limba francezi II 2023
2. Tudose Oana Ionica Prof. Limba. Roména I 2024
3. Cristea onut Prof. inv. Primar Definitiv 2022
4. Enciu Geanina Prof. Inv. Prescolar I 2024

| S. Stoian Lidia Prof. Inv. Prescolar I 2023 ]




in anul scolar 2021-2022, activitatea Comisiei de formare continud a constat in:

-in septembrie s-a amintit de Comisia de evaluare pentru recunoasterea si echivalarea creditelo
profesionale transferabile care are urmitoarele atributii:
*Inregistrarea dosarelor cadrelor didactice pentru recunoasterea si echivalarea creditelor profesional.
transferabile obtinute in anul scolar 2020-2021
*Intocmirea fiselor de evaluare pentru recunoasterea si echivalarea creditelor pentru fiecare cadru didacti
care a solicitat echivalarea
*Evaluarea dosarelor si echivalarea creditelor (oct. 2021)
*Eliberarea adeverintelor de echivalare

- S-a fost intocmit raportul activitaii desfasurate in anul scolar precedent, de asemenea s-a realiza
planul managerial al comisiei de formare continud, programul activititilor de formare continus I;
nivelul unitatii de invatimant;

- A fost realizatd baza de date privind activitatea de perfecfionare a fiecdrui cadru didactic, care :
fost transmisd citre CCD Braila. Aceasta s-a realizat pe baza fiselor individuale privine
dezvoltarea profesional3 completate si actualizate de fiecare cadru didactic

- S-aactualizat punctul de informare si documentare privind formarea continui din fiecare structur;
a Scolii Gimnaziale Cazasu, punand la dispozitia cadrelor didactice diferite materiale necesar:
perfectionarii.

- In noiembrie s-a prezentat cadrul legislativ, schimbarile care au avut loc precum si oferta di
cursuri de la CCD Briila

- Au fost informate cadrele didactice cu privire la etapele de inscriere la gradele didactice

- In permanenta s-a asigurat sprijinirea profesorilor debutanti, consilierea generali si specifica :
cadrelor didactice, stimularea acestora privind inscrierea la diferite cursuri de formare in vedere.
obtinerii celor 90 de credite.

- 80% dintre cadrele didactice sunt inscrise la cursuri de formare profesionald

- Au fost completate diferite situatii referitoare la formarea profesionali a cadrelor didactice, cerut:
de ISJ Briila si CCD Briila

- Rapoartele si machetele cerute de CCD Briila au fost realizate si incércate pe platforma de lucru ;
responsabililor cu formarea continui, respectand termenele indicate.

- In ceea ce priveste cursurile de formare continud, cadrele didactice au urmat si promova
programe de dezvoltare profesionala:

- Educafie nonformald intre planificare si implementare, Prof. Inv. Primar Vasilache Cosmin lony

- Abordarea noilor educatii in invatamantul preuniversitar, 20 credite, Prof. Inv. Primar Vasilach
Cosmin lonut

- Educatie nonformald intre planificare si implementare, Prof. Inv. Primar Vasilache Gabriela

- Abordarea noilor educatii in invitdmaéntul preuniversitar, 20 credite, Prof. Inv. Primar Vasilach:
Gabriela

- Managementul stresului, 2021, Educator, Enciu Geanina

- Abilitare curriculard pentru profesorii debutanyii din invdgdmantul prescolar, 2022, Educator
Stoian Lidia

- Curs dezbatere, oratorie, retoricdi, CCD Brdila, 20 ore, 2021, Management motivafional s
participativ in educatie, 30 credite, Asociafia EGOMUNDI, Cdldrasi, 2022, Prof. Dorobant;
Petrus

- Prof. Vrabie Daniela, prof Tdtaru Cornel, Prof. Tudose Oana, Prof Cioran Raluca, educato
Creangd Bianca Stefania, Prof. inv. primar au facut cursul CRED, 2021-2022

Perfectionare -Analiza SWOT
r Puncte tari [ Puncte slabe ‘
| »  colective de catedri echilibrate ca nivel de * existenta tendintelor de conservatorism si inertie |
a

experientd— majoritatea profesorilor fiind cu la schimbare, tendinte de minimalizare
L gradul didactic I si 11— ‘importantei actului de formare/ perfectionare




*  numér mare de cadre didactice participante la | manifestate la unele cadre didactice;

cursuri de formare in specialitate sau in alte
domenii didactice;

e sprijinul conducerii scolii in vederea
participdrii cadrelor didactice la diverse forme
de perfectionare sau la cursuri de formare/
perfectionare in judet, tara sau striinitate

* inertie in  aplicarea la clasi a
cunostintelor/competentelor dobandite in urma
unor cursuri de formare;

* alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in
concordan{a cu nevoia de dezvoltare profesional

Oportunititi

Amenintiri

* existenta surselor de informare si formare externi
pentru cadre didactice;

* cxistenta posibilitilor de participare la
programe judetene, nationale si internationale;

* posibilitatea de perfectionare prin e- Learning;

* ofertavariata a CCD si a altor furnizori de
formare;

* oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii
posuniversitare, etc. a institutiilor de invifimant
superior;

* oferta stagiilor de formare in strainitate

* incoerente si lacune legislative;

* lipsa motivarii financiare;

* perceptia gresitd a ceea ce inseamni dezvoltarea
personald/ dezvoltare in cariera;

* tendinfa de centrare exclusive pe acumularea de
credite transferabile si minimalizarea nevoilor
punctuale de formare.

Activitatea de formare/ perfectionare a cadrelor didactice a avut un trend ascendent, aratd preocupare:
permanentd a celor implicati in procesul instructiv- educativ- evaluative pentru imbunatitire:
managementului colar, pentru dezvoltare profesionala personalizatd, pentru inovarea practicii scolare si est:
apreciata in mod pozitiv.

Director,
Prof. Dorobantu Petrus

Intocmit responsabil, prof. Tudose Oana Ionic:




