SCOALA GIMNAZIALA CAZASU 0 MINISTERUL EDUCATIE!
STR. FLORILOR NR. 26-28, '
COMUNA CAZASU, JUDETUL BRAILA,

e-mail:scoalacazasu@yahoo.com

Tel./Fax : 0239/625460

Nr.1473 din 14.09.2023 Aprobati in sedinta CA din 29.09.2023

,,Suntem o familie!’’. Impreuni inviifim, construim, inovdm! Asigurdm tuturor copiilor cele mai
bune conditii de dezvoltare, bazata pe un proces de educatie eficace, prin promovarea cooperarii,
tolerantei si empatiei!

Scoala Gimnaziald Cazasu din judetul Braila doreste s asigure nevoile instructiv-educative
ale copiilor, in acord cu aptitudinile, talentul, dorintele si interesele fiecaruia, dar si cu directiile de
dezvoltare ale societitii.

Este un mediu valorizant, creativ si democratic pentru toti factorii implicati in actul
educational, care permite formarea la copii a unei personalitati adaptabile societdtii contemporane,
o structurd eficientd si echitabild, un furnizor de resurse educationale moderne si de calitate, o
scoala modernd, puternic ancoratd in viata comunitdtii, prin oferta educationald actuald si
diversificati, bazati pe valori si principii europene, prin dialogul deschis cu toti partenerii implicati
in actul educational, prin calitate si performantd in spatiul local si national.

Valorile scolii:
Echilibru
Dezvoltare
Umanism
Calitate
Atasament
Toleranta
Initiativa
Echitate

Absolventii care probeazi autonomie intelectuala si morald, capacitate de adaptare la schimbari,
solidaritate si atitudine deschisd, pozitiva fata de invatare sunt mai apti sa-si rezolve singuri si
corect problemele existentiale si vor da dovada de o conduita dezirabila social, deci nu vor
contribui la cresterea disfunctionalititilor sociale.

> S# asigure comunitatii pregitire generald si profesionala de calitate in toate domeniile,
adaptata dinamicii vietii cotidiene ;
> Sa promoveze un invitamant de calitate centrat pe elev;

> Sipromoveze creativitatea elevilor, spiritul civic,capacitatea de adaptabilitate la situatii
noi,toleranta,spiritul critic;



> Si imbine armonios invitarea fatd in fafa si invatarea on-line, in conditiile impuse de
pandemia de coronavirus.

> Si ofere sanse egale de a progresa in viata si in carierd.

DIAGNOZA INSTITUTIONALA(ANALIZA PESTE)

Factori

Politici:

politici educationale care promoveaza descentralizarea in inva{imantul
preuniversitar.La nivel local(in urma fenomenului de descentralizare,se observa
disponibilitatea institutiilor comunitatii locale de a se implica activ in viata scolii).
Economici:

Situatia economica in contextul crizei, somajul, criza sanitard.Piata muncii este
influentatii de criza economic3, de aceea rolul gcolii privind insertia socio-
profesionald a absolventilor ,este dificila.

Numirul mare de elevi cu situatie materiala precara afecteaza profund interesul
elevilor si al parintilor fatd de activitatea scolara.

Sociali:

Implicarea parintilor.Implicarea parintilor in actul decizional i in viata scolii este
un element esential care ar putea determina motivarea acestora si 0 mai mare
deschidere catre scoala.

Tehnologici:

Infrastructura

Utilizarea tehnologiei informationale(pagina web, platforma digitald, sedinte
CP,CA- online.) La nivelul gcolii existd spatii scolare dotate corespunzator pentru
desfisurarea activitatii didactice offline dar si online si se impune mentinerea
acestora in buna stare de functionare.

Pagina WEB a scolii a fost creati in vederea promovirii transparentei actionale si
decizionale, precum si pentru asigurarea unui invatimant de calitate

Ecologici:

Protejarea mediului .Scoala Gimnaziald Cazasu promoveazi i sustine derularea
in scoald a unor activitati i proiecte cu tematica specifica, in vederea generérii
de schimbiri comportamentale si atitudinale in rdndul elevilor(colectareselectivd
a deseurilor, activitd{i extragcolare, tabara tematica, actiuni de voluntariat,
integrarea in activititile didactice a temelor privind protejarea mediului).



ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

¢ Oferta educationald adaptatd la nevoile pietei muncii; plierea rapidd a activitdtilor de
predare-invitare-evaluare la noile cerinte impuse de pandemia de coronavirus (scoalaON-
LINE).

¢ Colaborarea cu parintii in vederea accesului elevilor la Oferta curriculard, la activitatile
desfasurate in on-line.

¢ Accesul elevilor si cadrelor didactice la resursele didactice si materiale ale scolii.

¢ Colectiv de cadre didactice calificat, bine pregitit din punct de vedere profesional : 85%
cadre didactice titulare (13 titulari din 19 profesori), 52,63% cadre didactice cu gradele Isi
II.

¢ Accesul cadrelor didactice la informati (internet, pagina web, afisiere cancelarie,
biblioteca).

¢ Dotarea cabinetului de orientare si consiliere vocationala.
¢ Parteneriate viabile si eficiente.

¢ Existenta si cunoasterea documentelor curriculare: Plan cadru, Curriculum, Standarde de
pregitire profesionald. Baza sportiva satisfdcatoare.

¢ Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: un numéir mare de cadre
didactice participa la cursuri de formare si perfectionare

¢ Existenta resurselor financiare extrabugetare.
¢ Gestionarea eficient a bugetului local si a celui de venituri si cheltuieli extrabugetare.

® Desfisurarea de activititi in cadrul proiectelor educative culturale, stiintifice, de
voluntariat etc.

PUNCTE SLABE
e Rezultatele slabe ale unor elevi la examenul de EN VIII.
o Slaba implicare a unor cadre didactice in mentinerea ordinii si disciplinei in scoala.

e Lipsa de responsabilitate a unor cadre didactice in ceea ce priveste efectuarea serviciuluipe
scoald.

e Numirul mare de elevi care pleacd la clasa a V a la scoli din Braila.
e Comasarea claselor.
OPORTUNITATI

e Implicarea Primdriei gi a Consiliului Local in realizarea lucrérilor deameliorare/reabilitare
a spatiilor scolare, de igienizare a acestora,

o Implicarea si sprijinul parintilor pentru gestionarea situatiei in care scoala este suspendatd
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si pentru derularea activitatilor ON-LINE;

Utilizarea cabinetului de informaticd. Folosirea eficientd a tablei interactive, pusd la
dispozitia tuturor cadrelor didactic;

Existenta resurselor financiare extrabugetare;

Sprijinirea elevilor din medii sociale defavorizate prin programul guvernamental ,,Euro
200” programul national pilot- Scoala dupa scoald-, Fiecare copil in gradinitg, Citeste-mi
100 de povesti, Punguta cu doua cérti, proiecte europene pe POC si POIM,;

Posibilitatea colaboriirii cu reprezentantii comunitatii locale, partenerii sociali, agentii

economici. 5
AMENINTARI

Scaderea numirului de elevi si diminuarea numarului de clase conduc la micgorarea
numirului de norme didactice, posturi didactic auxiliare si nedidactic, in anul scolar 2023-
2024 avem un numir de 20,25 posturi, din care 15 personal didactic si 4,25 personal
didactic auxiliar si nedidactic (3 grupe de prescolari, 8 clase invitiméant primar si
gimnazial);

Slaba implicare a unor parinti, in viata scolii.

OBIECTIVE STRATEGICE

Optimizarea procesului de predare-invatare la toate nivelurile de invatdmant din scoald, cu
accent pe calitatea educatiei; accentuarea aspectului formativ al activitatilor centrate pe
elev,dezvoltarea competentelor-cheie; intelegerea noului rol al profesorului st
fundamentarea unei relatii autentice de parteneriat profesor-elev, profesor —elev-périnte-
comunitate; diversificarea modalititilor de evaluare si reglare/remediere.

initierea si derularea unor programe specifice in scopul diminudrii absenteismului si
abandonului scolar-scoald dupa scoalid,consiliere parentala;

initierea si derularea unor programe specifice in scopul diminudrii actelor de indisciplind
si violentd;

mediatizarea exemplelor de bund practicd si promovarea realizirilor deosebite ale
activitatii elevilor, cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar;

analiza cauzelor rezultatelor slabe de la examenul de evaluare nationald si monitorizarea
periodica a evolutiei elevilor la disciplinele limba roménd si matematica,

curriculum-ului la desfisurarea activitatilor on-line cénd situatia epidemiologicd o
impune;pregitirea cadrelor didactice pentru activititi on-line;folosirea platformei digitale
la nivelul scolii.

cresterea responsabilitatii membrilor echipei manageriale in evaluarea cadrelor didactice,
realizatd pe parcursul anului scolar;



promovarea de exigente sporite in caz de neasumare a responsabilitétii in calitate de
profesor diriginte, si ca profesor de serviciu pe scoald;

promovarea unei imagini pozitive a scolii in mass-media;

dezvoltarea si eficientizarea relatiilor de parteneriat comunitar.

Programele strategice de dezvoltare si de actiune, vor viza:

Organizarea si asigurarea unei conduceri operationale la nivelul unitétii de invatamant.

Asigurarea unei educatii de calitate centratid pe formarea de competente cheie care sd

Asigurarea accesului la educatie (educatie la distantd-on-line) si formare profesionald a
tuturor elevilor, indiferent de mediul social din care provin.

Asigurarea formirii si dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice (curs CRED, on-line
oferite de CCD Briila) a personalului didactic auxiliar, a celui de conducere.

Derularea de parteneriate locale, nationale si internationale, conform standardelor in
vigoare.

Dezvoltarea parteneriatelor corecte si eficiente cu autoritétile publice locale.

Gestionarea in conditii optime a examenelor de EN O,ILIV,VLVIII precum si a
activitatilor care se vor desfasura ON-LINE.

Eficientizarea comunicdrii dintre toti factorii educationali: echipa manageriald/cadre
didactice/parinti/elevi/comunitatea locala.

Continuarea proiectului national “Citeste-mi 100 de povesti” din cadrul celor doué
gradinite (Asociatia OvidiuRo, ME, MC).

Director,

Prof. Dorobantu Petrus
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