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Anunt concurs pentru post contractual conform H. G. 1336/202247 .
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A) SCOALA GIMNAZIALA CAZASU,cu sediul in CAZASU, strada FLORILOR nr. 26,
judetul BRAILA organizeaza concurs, pentru ocuparea unui post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Administrator financiar S I, post vacant, pe perioada nedeterminati.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: S 1 (1 norma)/studii superioare.

4. Scopul principal al postului: activitate financiar contabila

5. Numdrul de posturi: 0,5 normé

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform

art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscrierela concurs conform modeluluiprevizut la anexa nr.2

dinHG.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractul din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i alte acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator, extras Revisal, pentru
perioada lucrata, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invafimant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

1) curriculum Vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul SCOLII GIMNAZIALE CAZASU, str.
FLORILOR nr. 26, comuna CAZASU jud. BRAILA, tel. 0239625460, persoana de contact:
URZICA ALINA SIMONA - secretar, email: scoalacazasu@yahoo.com.

Toate documentele solicitate se vor prezenta si in original la depunerea dosarului de inscriere.




Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 17 noiembrie 2025 ora
13.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile sicompletérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin
adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptiec sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs POST ADMINISTRATOR FINANCIAR S:
1. Studii de specialitate**: studii superioare economice cu licentd (cu angajare conform
anuntului)

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, program
de contabilitate, Internet Explorer

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, capacitatea de a lua decizii eficiente in
spirit economic, legal, spirit de echipa, adaptabilitate, flexibilitate.

4. Vechime. minim 3 ani in contabilitate.



D.) Bibliografie:

Legea Invatamantului preuniversitar, Legea nr. 198/2023;

Legea nr.53 din 24.01.2003 — CodulMuncii, cu modificarilesicompletérileulterioare-
republicati;

Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMEFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizare si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice
si instructiuni de aplicarea acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP 1954/2005 privind clasificatia indicatorilor finantelor publice;

OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizare,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicate in
M.0f£.37/2003, cu modificarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile ulterioare,

H.G nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrarea activelor fixe la institutii publice;
H.G. 1496/2008 privind modificarea anexei la Hotidrarea Guvernului nr. 2.139/
2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe

O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Decretul 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa;

HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la si
de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar;

OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile

Legea 153/28.06.2017 privindsalarizareapersonaluluiplatit din fonduripublice;
OMECTS nr. 5379/2022 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invatamantul preuniversitar de stat;

OMFP 1026/2017 privind modificarea si completarea OMFP 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare FOREXEBUG

ORDIN Nr. 17/2022 din 6 ianuarie 2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfiasoard activitatea de control
financiar preventiv propriu

Tematica:

1. Organizarea contabilitatii la unititile de Invatimant, respectiv inregistrérile contabile si
documentele in baza carora se fac acestea, referitor la operatiunile specifice institutiei de
invatamant

Contabilitatea activelor fixe

e Inregistrarea amortizarii

e Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial
e (Contabilitatea decontérilor cu personalul

e (Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar



e Operatiunile privind decontérile cu furnizorii
e Operatiunile privind decontirile cu clientii

Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

Documente justificative care stau la baza Inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

5. Finantarea si baza materiald a invatimantului preuniversitar

6. Exercitarea controlului financiar preventiv

7. Achizitia directd, licitatia deschisa si licitafia restransa.

E.) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

S L)

Nr. i
oo Activitai Data siors
1 Depunerea dosarelor de participare la Data postarii/publicirii anuntului
" | concurs la adresa: SCOALA 03 Noiembrie 2025, actualizat la data
GIMNAZIALA CAZASU ,strada de 12.11.2025

FLORILOR nr 26, CAZASU, jud BRAILA
Pani la 17.11.2025 ora 13%

1Y)
2. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor R UL

Depunerea contestatiilor privind 18.11.2025, ora13”
rezultatele selectiei dosarelor

00
4. | Afisarea rezultatului solutiondrii LR aloneERl

contestatiilor

)
5. | Sustinerea probei scrise 20.11.2025, ora 09

[414]
6. | Afisarea rezultatului probei scrise 2OIBR208 - Crals

Depunerea contestatiilor privind 21.11.2025, oral3™
rezultatele probei scrise

00
8. | Afisarea rezultatului solutiondrii ZRERACEIC LR

contestatiilor

00
9. | Sustinerea probei interviu oAU L

00
10. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea CLVE R

probei interviu

00
11. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul R

probei interviu

0o
12. | Afisarea rezultatului solutiondrii Lo 0e 0l

contestatiilor pentru proba interviu

30
13. | Afisarea rezultatului final al concursului 22 BR2025°0mall>




Nota:
1. Punctajul maxim al fiecarei probe de concurs — 100 puncte
2. Promovarea fiecarei probe de concurs — minim 50 puncte
3. Se por prezenta la urmitoarea probd a concursului doar candidafii care au fost

declarati ADMISI ( min. 50 puncte ) la proba precedenti.




